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P E NTRU T O TI 

1. Introducere - obiective ~i principii de baza 

Prezentul Regulament stabile§te cadrul de administrare a activitatii O.C.N. ,,Credite Pentru 

Toti" S.R.L. pentru asigurarea unei activitati prospere §i a unei gestiuni a riscurilor eficiente §i 

prudente. 

Obiectivele Regulamentului: 

stabilirea standartelor privind activitatea companiei 

supravegherea activitatii companiei 

Principii de baza: 

transparenta in activitate 

divizarea eficienta a responsabilitatilor 

control intern eficient 

evitarea conflictelor de interese 

proceduri bine definite in activitatea companiei 

2. Cadrul general de desfa~urare a activitatii companiei 

Compania i§i desra§oara activitatea in corespundere cu prevederile cadrului legal §i cu actele 

normative emise de companie, in corespundere cu Statutul §i reglementarile sale interne. 

3. Structura organizatorica ~i organizarea activitatii 

Compania are o structura interna ce presupune existenta unui organ suprem de deliberare §i 

decizie, a unui organ executiv, dupa cum urmeaza: 

Adunarea generala 

- Administratorul (Organ executiv) 

ADUNAREA GENERAIA 

De competenta exclusiva a asociatului tine: 

modificarea §i completarea statutului, inclusiv adoptarea lui intr-o noua redactie 

modificarea cuantumului capitalului social· 

aprobarea bilantului contabil anual 

infiintarea filialelor §i reprezentatelor companiei 

desemnarea §i eliberarea inainte de termen a administratorului 

alte competete enumerate in Statutul companiei 

ADMINISTRATOR UL 

Activitatea curenta a companiei este condusa de Administrator. 

Administratorul este in drept: 
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Sa efectueze actele de gestiune a companiei, necesare atingerii scopurilor prevazute de 

Statutul companiei. 

Sa reprezinte fara procura compania in raporturile cu organe statutului, cu tertii ~i 

instantele de judecata. 

Sa exercite alte imputerniciri atribuite de Asociat 

Sa aprobe politici ~i Regulamente. 

Administratorul este obligat: 

Sa gestioneze compania astfel incat scopurile pentru care aceasta a fost constituita, sa fie 

realizate cat mai eficient. 

Sa execute deciziile asociatului. 

Sa asigure tinerea contabilitatii companiei. 

Sa <lea dovada de diligenta ~i loialitate in exercitarea atributiilor sale. 

In cazul aparitiilor indicilor de insolvabilitate, sa depuna imediat, dar nu mai ti:rziu decit 

dupa expirarea unei luni, cerere introductiva de intentare a procesului de insolvabilitate 

daca asociatul nu va acoperi pierderile 

Sa respecte limitele imputernicirilor stabilite de catre asociat. 

Drepturile ~i obligatiile asociatului 

Asociatul Societatii are dreptul : 

De a participa la conducerea compame1 in conformitate cu prevederile Legii §1 a 

Statutului. 

De a fi informat despre activitatea companiei. 

De a exercita controlul asupra modului de gestionare a companiei. 

De a instraina §i a dobandi, in conditiile Legii partea sociala. 

De a primi informatii privind activitatea companiei ~i sa ia cuno§tinta cu dispozitiile 

registrelor cantabile ~i a altor documente. 

Asociatul este obligat: 

Sa verse aportul la capitalul social in marimea, modul ~i in termenele stabilite in Statut. 

Sa nu divulge informatia confidentiala a companiei. 

Stuctura organizatorica a O.C.N. ,,Credite Pentru Toti" S.R.L 
Organul executiv al O.C.N. ,,Credite pentru Toti" S.R.L·este Comitetul de Conducere, 

constituit din Administrator §i doi membri · numiti Director Adjunct responsabil de Credite 

,Marketing, Contabilitate §i Director Adjunct responsabil de Recuperari si Dezvoltare. 

Rolul Comitetului de Conducere consta in gestiunea activitatii prin repartizarea 

responsabilitatilor §i luarea de decizii in comun acord. 
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Conform structurii organizatorice un Adjunct este responsabil de departamentele: 

1. Departamentul Credite 

Principiile de baza a activitatii Departamentului Credite sint urmatoarele: 

Acordarea de credite performante, precum analiza §i monitorizarea permanenta a calitatii 

portofoliului de credite. 

- Administrarea §i coordonarea tututor operatiunilor de credit (conditii de acordare, 

utilizarea §i rambursarea creditelor). 

Elaborarea normelor §i politicilor de creditare precum §i implimentarea lor. 

2 . Departamentul Marketing 

Principiile de baza a acestui Departament sunt atragerea, mentinerea §i fidelizarea 

clientilor companiei prin promovarea serviciilor §i implimentarea campaniilor de 

marketing in conformitate cu politicile de activitate a companiei. 

Conform structurii organizatorice al doilea Adjunct este responsabil de departamentele : 

3. Departamentul Recuperari 

Departamentul Recuperari are o activitatea cu caracter juridic, care are ca scop 

recuperarea creditelor nerestituite in termen. 

4. Departamentul de Dezvoltare ~i administrare a riscurilor 

Obiectivele Departamentului de Dezvoltare sant urmatoarele: 

Elaborarea §i implimentarea strategiilor de dezvoltare. 

Elaborarea politicilor de activitate. 

Imbunatatirea, simplificarea, automatizarea proceselor de lucru. 

imbunatatirea §i optimizarea softului. 

5. Departamentul Contabilitate 

Departamentul Contabilitate presupune: 

Planificarea, organizarea §i controlul financiar 

Organizarea §i controlul activitatii contabile 

Elaborarea bugetului de venituri §i cheltuieli 

Tinerea contabilitatii §i raportare financiara 

Administrarea Riscurilor 

Riscul reprezinta amenintarea ca un eveniment sau o act_iune s~ afecteze in mod negativ 

capacitatea bancii de a-§i atinge obiectivele, indeplini atributiile. 

Procesul de administrare a riscurilor consta in aplicarea sistematica a unor politici, 

proceduri §i practici, §i dezvoltarea acestora, cu scopul de a identifica, analiza, evalua §i 

monitoriza riscurile. 
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in procesul de administrare a riscurilor, compania detine o capacitate de rise prudent §i 

anume un grad maxim pe care compania este capabila sa §i-1 asume tinand cont de capitalul 

propriu precum §i de constrangerile de reglementare. 

in acest scop sunt create mecanisme de control care stau la baza administrarii riscurilor, 

se supravegheaza riguros strategiile de administrare a capitalului §i a lichiditatii, se analizeaza o 

serie de scenarii posibile, pentru a evalua modul In care profilul de rise al companiei s-ar 

modifica urmare unor evenimente externe §i interne potentiale. 

Obiectivele generale ale activitatilor privind administrarea riscurilor sunt urmatoarele: 

- Stabilirea unui set de standarte fundamentale pentru administrarea riscurilor. 

- Urmarirea obiectivelor comerciale Intr-o maniera prudenta, In vederea mentinerii stabilitatii 

veniturilor §i protejarii Impotriva pierderilor nea§teptate. 

- Asigurarea respectarii utilizarii celor mai bune practici §i conformarea cu prevederile legislatiei 

In vigoare In domeniul administrarii riscurilor. 

- Asigurarea unor niveluri adecvate de capital, atat conform prevederilor legale, cat §i evaluarilor 

interne. 

in vederea continuitatii activitatii, OCN "Credite Pentru Toti" SRL a stabilit obiective 

clare privind gestionarea riscurilor: 

- Elaborarea unei strategii de afaceri a organizatiei asigudnd urmarirea unor obiective 

comerciale In scopul mentinerii stabilitatii veniturilor §i acoperirii Impotriva pierderilor 

nea§teptate; - Stabilirea unui pachet de norme fundamentale pentru administrarea riscurilor 

organizatiei §i adoptarea unei metodologii de identificare a acestora; 

- Sustinerea procesului decizional la nivel de organizatie prin furnizarea unei perspective asupra 

riscurilor la care compania este expusa; 

- Garantarea respectarii celor mai bune practici In domeniul administrarii riscurilor §1 

conformarea cu cerintele legislatiei In vigoare; 

- Instituirea in cadrul organizatiei a unei cultuFi de cunoa§tere §i administrare a riscurilor 

activitatii, bazate pe o intelegere deplina a necesitatii controlarii acestora. 

Astfel, CPT limiteaza acest rise In momentul dnd are loc decizia caracteristicilor 

produsului de creditare luind In considerare urmatoarele criterii_: 

1. Cerinte de eligibilitate bazate pe criterii Intemeiate pentru a atenua riscurile de credit, In 

scopul evitarii grupurilor §i persoanelor vulnerabile. 
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2. Sumele imprumutate nu vor depa§i capacitatea clientului de a le ram bursa. Analiza se bazeaza 

pe o evaluare realista a venitului disponibil, care include ajustari pentru fluctuatiile venitului §i 

pentru alte datorii. 

3. Termenele de rambursare a creditelor vor fi suficient de lungi pentru a permite rate accesibile. 

4. Utilizarea de garantii sau fidejusori pentru a spori nivelul de incredere a debitorului in cazul 

sumelor mai mari; 

5. Organizatia va lua in considerare riscurile in procesul de stabilire a preturilor pentru 

produsele creditare, astfel rata dobinzii urmeaza sa reflecte nivelul de rise §i costurile implicate. 

6. Organizatia pune in aplicare cerinta ca aprobarea deciziei de creditare sa fie luata in cadrul 

comisiei de analiza de eel putit doua persoane, in scopul reducerii deciziilor de creditare 

necbrespunzatoare sau frauduloase, pentru a asigura continuitatea activitatii organizatiei. 

Director General 
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